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Положение

 по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников государственных образовательных учреждений
1. Общие положения
1.1 Положение определяет порядок распределения стимулирующих выплат работникам Партизанской средней общеобразовательной школы.

1.2 Настоящее положение носит рекомендательный характер.

1.3 Положение разработано в целях регламентации доплат из стимулирующей части Фонда оплаты труда в соответствии Трудовым кодексом Российской Федерации, Законами Российской Федерации и Республики Саха (Якутия) «Об образовании», с Уставом Партизанской средней общеобразовательной школы.

2. Основные понятия Положения
2.1. Система стимулирующих выплат работникам общеобразовательного учреждения включает в себя выплаты по результатам труда

2.2. К педагогическим работникам относятся лица, имеющие необходимую профессионально – педагогическую квалификацию, соответствующую тарифно – квалификационным характеристикам по должности, непосредственно осуществляющие учебно – воспитательный процесс.

3. Цели стимулирования
- повышение качества оказания образовательного и воспитательного процесса.

4. Основания для стимулирования
4.1. Основаниями стимулирования работников являются критерии и показатели качества и результативности профессиональной деятельности

5. Виды стимулирующих выплат
Виды стимулирующих выплат работникам определяются в соответствии с положением и могут быть дополнены образовательными учреждениями.

6. Критерии для установления стимулирующих выплат педагогическим работникам
6.1. Основными критериями для установления выплат педагогическим работникам являются:

6.1.1. Критерии качества обученности (результативности) по итогам четверти, полугодия, учебного года:

- высокие показатели с сравнении с предыдущим периодом, стабильность и  рост качества  обучения по предмету, независимых тестирований, контрольных, итоговых работ;

- высокие результаты обучения чтению в начальных классах;

- удельный вес выпускников 11 – х классов, сдававших итоговую аттестацию в форме ЕГЭ по профильным предметам, набравшие высокий балл по ЕГЭ;
- удельный вес выпускников 9 –х классов, сдававших итоговую аттестацию в новой форме по профильным предметам, набравшие высокий балл;

- наличие призеров улусных, региональных и общероссийских, международных предметных олимпиад;

- участие обучающихся в улусных, региональных, общероссийских, международных научно – практических конференциях;

6.1.2. Профессиональная компетентность:

- ведение работы в условиях проведения объявленного эксперимента в рамках выполнения федеральных, региональных и иных утвержденных программ;

-  повышение квалификации, профессиональная переподготовка, обучение в аспирантуре, наличие ученой степени;

- внедрение авторских программ в образовательном процессе;

- отсутствие отрицательной динамики состояния здоровья обучающихся;

- участие в обобщении и распространении педагогического опыта через улусные, региональные, российские педагогические чтения, научно – практические конференции, профессиональные конкурсы, творческие мастерские, круглые столы, семинары и.т.п.;
- участие учителя в общественной
 работе образовательного учреждения

- высокий уровень исполнительской дисциплины, отсутствие дисциплинарных взысканий и административных наказаний, больничных листов;

6.1.3. Критерии интеграции и социализации обучающихся в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья:

-  стабильное сохранение контингента обучающихся;

- количество выпускников 11-х классов, поступивших в высшие и средне- специальные учебные заведения;
- выравнивание и коррекция знаний педагогически запущенных обучающихся, обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, вовлечение данной категории обучающихся в общественно – полезную деятельность;

6.1.4. Критерии удовлетворенности заказчиков образовательных услуг:

- позитивное отношение родительской общественности, выпускников, местного общества;

6.1.5. Критерии социальной правовой защиты обучающихся:

- обеспечение и создание безопасных условий обучения

7. Порядок определения стимулирующих выплат
7.1. Стимулирующая часть фонда оплаты труда на уровне общеобразовательных учреждений распределяется следующим образом:
- 5% составляет фонд директора, используемый на премирование особо отличившихся работников при выполнении срочных, важных, неотложных работ, а также юбиляров, неработающих в школе пенсионеров, оказание материальной помощи. Выплаты из фонда директора производится по мере необходимости. Директор согласует с председателм профкома кандитатуры и размер выплат, осуществляемых из фонда директора.

- 95% фонд, который распределяет Управляющий совет или орган, обеспечивающий государственно- общественное управление общеобразовательным учреждением.

7.2. Источником формирования фонда стимулирования являются фиксированная стимулирующая часть фонда оплаты труда, экономия фонда оплаты труда, неиспользованный премиальный фонд предыдущего премиального периода, средства, высвобождаемые в результате оптимизации штатного расписания в течение календарного года, привлеченные внебюджетные средства.

7.3. Распределение выплат по результатам труда стимулирующей части ФОТ производится органом, обеспечивающим государственно- общественный характер управления общеобразовательным учреждением, по представлению руководителя учреждения и с учетом мнения профсоюзной организации.

7.4. Управляющий Совет или орган, обеспечивающий государственно- общественное управление общеобразовательным учреждением разрабатывает и утвержает локальный акт о распределении стимулирующей части фонда.
7.5.  Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются в локальных правовых актах общеобразовательного учреждения и в коллективных договорах.

8. Регламент распределения Управляющим советом общеобразовательного учреждения стимулирующей части заработнай платы
8.1. Администрация учреждения готовит объективные показатели по каждому педагогическому работнику на основе результатов обучающихся по итогам четверти, полугодия, учебного года.

8.2. Руководители МО предоставляют отчет о достижениях  каждого их него члена в течении месяца, по 20 число каждого месяца.

8.3. Родительский комитет готовит рейтинг педагогических работников по итогам опроса родителей.

8.4. Ученический совет готовит рейтинг педагогических работников по итогам опроса обучающихся.

8.5. Настоящее положение принимается Управляющим советом общеобразовательного учреждения, утверждается директором общеобразовательного учреждения.
